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“Instruye al nine en el
camine cerrecto, y aun
en su vejez, no (o
abandenara”




Carta de la directora

La Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi Medellin, en el afo de la
ESPERANZA vive con fe, alegria y solidaridad y se reconoce como una historia
de 18 afos sumando experiencias de cuidado, proteccién y garantia de

derechos, en las comunidades en las cuales se ha llevado su modelo de
atencion.

Un modelo discreto, sencillo, real y cercano, que busca articular a diferentes
actores, para potencializar las capacidades propias de quienes han hecho
parte de esta historia, demostrandoles que, SI es posible lograr
transformaciones para cambiar realidades histéricas, que se traducen en dolor,
desesperanza y marginalidad.

Queremos dar las gracias a todos nuestros colaboradores, quienes se

enfrentan con optimismo y esperanza, a desafios que los llevan a tener una
mirada compasiva y empatica, con esos pequefos seres humanos y sus
familias, con los que comparten dia a dia su que hacer profesional.



Para los benefactores gratitud,
porque han nutrido el modelo de
atencion 'y con su apoyo
econoémico, han permitido hacer
realidad el suefio de contar con
estrategias diferenciadoras, que
aportan al cambio de historias en
aquellos que no conciben su
derecho a tener un lugar digno en
el mundo.

@ OBJETIVCS Z55iie

EDUCACION
DE GALIDAD

TRABAJD DEGENTE REDUCCION DE LAS ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES 17 LOGRAR
ECONOMICO L0S 0BJETIVOS

La Fundacién te invita a disfrutar de este informe de gestién, en el que traducimos

el amor y el compromiso hecho letras, que cuentan los milagros que suceden

todos los dias, en el pequeiio gran mundo de la familia Bambi.

Con amor fraterno,

J Cova( |

Alejandra Ibarra Valencia
Directora Ejecutiva







Gestion de desarrollo

Para el aifio 2024

contamos con una cobertura de 130 nifias y
nifos en la sede Hogares Bambi del barrio
Loreto - sector la Esmeralda, hasta el mes
de abril. A partir del 1 de mayo la Alcaldia
de Medellin amplié nuestra cobertura, con
la entrega de una nueva sede en el barrio
Gerona la Milagrosa con 170 nifias y nifios,
para llegar al punto de equilibrio exigido
en la contrataciéon con el Estado.

Comuna 9

Barrios Loreto, Quintas del Salvador y
Candamo, principales sectores de
atencion.

El asentamiento irregular llamado
Candamo, con graves condiciones de
riesgo, cuenta con un gran numero
de familias acompafadas por la
Fundacion




Modalidad de Atencion

Institucional 8 horas (ninos y ninas entre 21

meses Y l0s 5 aiios)

modalidad
brindamos atencion integral a nifas

A través de esta

y niflos desde los 21 meses y hasta
los cinco (5) anos, con el fin de
contribuir con su bienestar, su
calidad de vida y la promocién de
su desarrollo en los primeros afios.

~ T4

Para esto, contamos con un talento

humano que cumple con perfiles en
idoneidad y experticia técnica, y se
dispone de sedes, dotacidn,
alimentacién y demas recursos para
brindar un servicio en condiciones
de calidad, durante cinco (5) dias a

la semana, ocho (8) horas diarias.

Esta atencion integral a nifas y nifios
la desarrollamos en el marco de la
educacion inicial, a través de acciones
pedagdgicas, de seguimiento al
desarrollo, de acompafamiento vy
seguimiento nutricional y de salud,
con la proteccién y garantia de sus
derechos, la cualificacibn a sus
familias, la movilizaciéon social y la
promocioén de la participacion de toda

la comunidad educativa, en espacios

habilitados para
desarrollo y aportar a su bienestar.

potenciar su







Acciones Desarrolladas

Linea de intervencion psicosocial

Desde el inicio de afo se construyd un acercamiento, conectando e
involucrando a las familias de los nifios y nifias, en el proceso de acogida y
adaptacion. El equipo de agentes educativas y el interdisciplinario,
implementaron diferentes estrategias ludico-pedagdgicas con la intencién de
recobrar la motivacion, independencia, y, sobre todo, su confianza en este
nuevo afio que comenzaba.

En el 2024 se brind6 asesoria a 110 familias y personas significativas de los
centros infantiles Hogares Bambi y La Milagrosa y se realizaron 17 remisiones
psicolégicas a padres y madres. Algunas porque se evidencié la necesidad
en los centros infantiles y otras por iniciativa de las familias. Ademas, se
realizaron 4 supervisiones por parte de la Unidad Administrativa Buen
Comienzo, en las que se obtuvo un resultado del 100% de cumplimiento en
cada una de ellas.




Linea de intervencion psicosocial

Construyendo redes

Para establecer conexiones estratégicas que
potenciaran el intercambio de
conocimientos, recursos y oportunidades, se
tuvo un acercamiento permanente con las
familias por medio de asesorias, encuentros,
grupos focales y visitas domiciliarias, que
dieron cuenta de su situacion econdémica y
de los riesgos en los que se encontraban.
En total se acompand con estas acciones a
80 familias, que fueron caracterizadas en
pobreza extrema y pobreza moderada,
segun la calificacion social del SISBEN.

Proteccién

Durante el afo se realizaron 22 cualificaciones a
familias (11 en cada una de las sedes de atencion), con
formacion en pautas de crianza, habitos saludables,
buen trato, rutas de atencion integral y garantia de
derechos, prevencién del abuso sexual, entre otros,
ya gue son tematicas claves en los entornos familiares
y comunitarios.

Para garantizar la atencién integral se realizaron
diferentes articulaciones institucionales e
interinstitucionales con la Comisaria de Familia de la
comuna 9, el Centro Zonal Suroriente de ICBF, el CAI
de Policia de la Milagrosa, la Junta de Accion Comunal
de Loreto, entre otras.

Estas permitieron cumplir con la garantia de derechos
de las nifnas y los nifos, para llevar a cabo los
procesos y fortalecer los aprendizajes desde las
experiencias educativas, en las salas de desarrollo.




Linea de intervencion psicosocial

Participaciéon y movilizacién social

tuvimos participacion de manera
activa en las mesas de la comuna 9,
lo que permiti6 reconocer el
territorio e impactar a la comunidad,
no solo en primera infancia, sino
también, en las diferentes ofertas
municipales y ferias de

emprendimiento, donde las familias

fueron beneficiadas.

Durante el afo se realizaron 16 acciones

de micro movilizaciéon social en los
centros infantiles (8 en cada sede de
atencioén), donde los nifios, nifias, familias
y personas significativas, alzaron su voz
para hacerla visible en el territorio. Con la
mesa de comuna 9 se realizé6 una macro
movilizaciéon social, impactando a la
primera infancia, los adolescentes y los
jovenes, en prevencion del embarazo

adolescente.



Linea de intervencion psicosocial

Empoderamiento
familiar

Iniciativa institucional que aporta al
reconocimiento y desarrollo de padres
y madres de familias participantes, que
han asumido responsablemente la
crianza y el acompanamiento de las
ninas y ninos.

De esta manera, se apoyd el
descubrimiento de nuevas
oportunidades de vida con una nueva
mirada a sus capacidades y
competencias, desde la participacién en
procesos de desarrollo personal y
formacion del ser, educacién basica
formal, formacién para el trabajo,
emprendimiento y economia solidaria,
para brindarles oportunidades de
desarrollo humano a través del
empoderamiento individual y familiar, el
fortalecimiento de su proyecto de vida,
la formaciéon y la educaciéon y la
consolidaciéon de redes de apoyo.

Este proyecto consta de una serie de
etapas, que permiten el desarrollo
integral y sistémico del mismo:




Desarrollo personal

esta etapa buscan que las familias
desarrollen mayores posibilidades
de autodeterminacién, aumento
de su

autoestima, = mejores

relaciones interpersonales y
familiares y la construccion de su

proyecto de vida.

Unidades productivas

entrega de elementos propios de
la formacion que desarrollan las
familias en quienes se ha
identificado su sentido
emprendedor, a fin de apoyarlos
con un capital semilla, que les
permita iniciar su idea de negocio

con los insumos basicos.

Capacitacion laboral y
educacién formal

permite que las familias
participantes que muestran
interés, logren  culminar su
educaciéon basica formal en

primaria y/o bachillerato, ademas
de acceder a formacién para el
trabajo, en diferentes areas.

Capacitacion financiera

Promueve la adquisicion de

conocimientos en el manejo
adecuado de sus recursos
financieros, con el uso de
metodologias vivenciales que les
permitan comprender estos

procesos de manera adecuada.

Auxilios adicionales

Son otros apoyos como
transporte para asistir a los
espacios de formacién, entrega
de medicamentos y kit de aseo,
complementos  nutricionales y
paquetes alimentarios, con el fin
de facilitar sus condiciones

econdémicas.




Durante el ano 2024 se ofertaron
diferentes formaciones segun los
intereses de las familias, en tematicas
propias de su necesidad cotidiana,
con estudios en formacién media
superior y técnica (asesor comercial,
asistente administrativo, gastronomia,
manicura y pedicura, reposteria,
peluqueria y cuidado capilar vy
elaboracién de velas y jabones).

Para las diferentes formaciones se
conté con aliados importantes, que
facilitaron el proceso académico y
practico desde la educaciéon. Estas
instituciones fueron aliadas
estratégicas de la Fundacién durante
el ano 2024: Institucion Cindecomputo,
Universidad de Antioquia, Academia
ACEP, Institucion Educativa San José
Obrero, SENA y Centro Empresarial
CEMPED.




La perseverancia y el esfuerzo de las familias fueron fundamentales para lograr
avances y cambios en sus vidas. A través de su participacidn demostraron que, con
determinacién y dedicacion, era posible superar obstaculos y alcanzar metas.

En el 2024 se beneficiaron 97 familias, que trabajaron incansablemente para adquirir
nuevas habilidades y conocimientos. Su esfuerzo ha sido recompensado con mejoras
significativas en su situacion econémica, de salud y bienestar general.







Acciones Desarrolladas

Linea de Intervencion Nutricional

La nutriciéon es fundamental en el desarrollo fisico y cognitivo de los nifios y
nifas en la primera infancia, con un impacto directo en su bienestar
presente y futuro. Un adecuado estado nutricional y la adquisicion
temprana de habitos saludables favorecen una vida adulta mas sana y
reducen el riesgo de enfermedades.

A lo largo de este afo, desde el Componente de Nutricion y Alimentacién,
hemos trabajado para promover habitos alimentarios saludables,
garantizando una nutricion adecuada y abordando condiciones como la
desnutricién y el sobrepeso. Para lograrlo, implementamos estrategias como
educacién nutricional, entrega de complementos, fortificacion de alimentos,
promocién de entornos saludables en el centro infantil y en el hogar,
fomento de la actividad fisica diaria, formacién a agentes educativas y

acompanamiento constante a las familias.




Linea de Intervencion Nutricional

Diagndstico y acompaiamiento a casos de
desnutriciéon y riesgo de desnutricion

incluyendo la entrega de complementos
alimentarios como Pediasure, el enriquecimiento
de recetas de las minutas para aumentar su
aporte energético, y constante acompafnamiento
a las familias.

Realizacién de intervenciones con nifios y nifas

En riesgo de sobrepeso, sobrepeso y obesidad
mediante la promocién de la actividad fisica y el
juego intencionado, con estrategias como la
implementacién de una hora diaria de Cuerpo y
Movimiento, la articulacion con profesores de
Educacién Fisica y la contratacion de profesores de
danza.



Linea de Intervencion Nutricional

Formacion y sensibilizacion continua

A las agentes educativas, manipuladoras de
alimentos y equipo interdisciplinario, en temas de
nutricion, habitos alimentarios saludables y manejo
adecuado de los alimentos.

Asesorias nutricionales

Realizadas de manera presencial, a 32 familias de los
ninos y las nifas con mayores necesidades de
acompanamiento, para fortalecer sus conocimientos
sobre habitos saludables y el manejo nutricional de
sus hijos e hijas

Implementacién de experiencias educativas

realizadas de manera mensual con los nifios y nifas,
promoviendo el conocimiento de la nutricion y los
habitos saludables, promoviendo la importancia de
incluir todos los grupos de alimentos en la dieta diaria,
asi como evitar los ultraprocesados y aquellos altos en
azuicares simples.

Talleres con las familias

desarrollados para los nifios y nifias con diagndsticos
de malnutricion por déficit y por exceso, en los que
se promovia la alimentacion y los habitos de vida
saludable, como apoyo en casa a las acciones del
centro infantil.







Acciones Desarrolladas

Linea de Intervencion en Salud

Este componente fue fortalecido para el 2024 con la contratacién de una
auxiliar en enfermeria, con el objetivo de orientar y acompanar a las familias
y personas significativas, sobre los derechos en salud y las rutas a seguir
para su acceso.

En la Fundacion nos enfocamos en la garantia de estos derechos en las
nifas y los nifios y en apoyo de la gestion documental en salud para la
primera infancia, con la realizacién de diferentes experiencias enfocadas en

la cualificacién a las familias y personas significativas, en conjunto con la
Alcaldia de Medellin.

Durante el afo 2024 se desarrollaron diferentes acciones, que fomentan la

promocion y la prevencion de la salud de las nifias y los nifios

—_—
p—
—




Linea de Intervencion en Salud

Vacunacion

Con el acompainamiento de “Medellin te
quiere saludable”, se realizaron 4
jornadas de vacunacion, beneficiando al
80% de las nifias y nifos de ambos
centros infantiles. Con las familias se
implementaron estrategias de
adquirir  mas

conocimiento frente a las barreras que se

fortalecimiento  para

puedan encontrar en las EPS, para
garantizar este derecho.

Tamizajes en salud

Se implementaron variadas estrategias
para involucrar mas a las familias en el
cumplimiento de tamizaje bucal, visual y
fluorizacion. Durante el proceso algunas
familias presentaron inconvenientes con
sus EPS, por Ilo que se realizéd
acompafnamiento desde la gestion vy

seguimiento de PQRS a las entidades

prestadores del servicio de salud.

e

Acompaiiamiento a la valoracion
integral

Lo que representd que el 85% de las
nifas y nifos cumplieran con ella. El
porcentaje faltante se encuentra en
proceso de regularizacion en el pais o
realizando gestiones en sus centros de
atencion en salud. El 100% de las ninas y
ninos tienen el esquema de vacunacién
completo.



Linea de Intervencion en Salud

Atencion de enfermedades
prevalentes en la infancia (AIEPI)

Realizando formaciéon a familias y
agentes educativas sobre
prevencion, manejo de
enfermedades y situaciones de
salud en la primera infancia, asi
como los signos de alarma ante
los cuales estar atentos, para
proceder de manera adecuada
salvaguardando la vida e
integridad de las nifas y los nifos.

Promocién de la salud bucal

Con entrega trimestral del kit a las
ninas y los nifos (cepillo de dientes,
protector, seda dental y crema de
dientes fluorizada). Ademas, se
realizaron experiencias educativas
enfocadas en el cuidado de los
dientes a través del correcto
cepillado, involucrando a las familias
con el envio de infografias vy
experiencias para realizar en casa.
Se contdé con la articulacion de
“Medellin te quiere saludable”, para
la realizacion de jornadas de
aplicacion de fluor, y asi aportar a la
garantia de tamizajes orales.




D"
ACCIONES DE
GESTION DEL RIESGO

Reconocimiento y atencion de eventos de
interés en salud publica

que, aunque no se presentaron durante este
ano, debieron ser prevenidas desde Ila
observacién en salas, en conversacién con las
familias y agentes educativas y en seguimiento si
fuera del caso.

Gestion del riesgo en
emergencias, desastres y
violencia social

Implementamos estrategias que
partieron de la modificacién del
plan de gestiéon del riesgo y
violencia social. Asi mismo se
promovieron cualificaciones
periddicas con los
colaboradores y se realizaron 2
simulacros (violencia social vy
evacuacién), con apoyo de la
Policia Nacional y el DRAM, para
identificar las acciones de
mejora requeridas y garantizar
que el equipo de trabajo se
encontrara preparado ante
cualquier eventualidad







Acciones Desarrolladas

Linea de Intervencion Pedagdgica

En el 2024 se dio continuidad a las acciones pedagdgicas en favor del
desarrollo integral de las nifias y los nifios, a través de tematicas nacidas
de sus intereses y de la observacidon intencionada de las agentes
educativas.

Contamos con una cobertura de 300 nifias y nifos, la cual estuvo
dividida en 2 centros infantiles: Hogares Bambi Loreto con 130 nifios(as)
desde el inicio del afo y La Milagrosa con 170 nifios(as) a partir de mayo
del 2024. Esta cobertura estuvo distribuida por ciclo vital en 11 grupos,
que contaron con una agente educativa titular y auxiliares pedagdgicas
en apoyo




Linea de Intervencion Pedagdgica

GARANTIA DE LA COBERTURA

Con acciones permanentes y durante todo el aifo, que se reconocieron
los territorios y sus realidades, se identificaron las necesidades de la
comunidad y se sensibilizé a los colaboradores, frente a las condiciones
vivenciadas por las familias atendidas.




Experiencias pedagdgicas

en las que se promovieron aprendizajes
significativos y para la vida de los nifios y las
ninas, desde la formacion de habitos saludables,
la sensibilizacion frente al auto cuidado, Ila
aceptacion del transito arménico y el desarrollo
de habilidades y potencialidades desde los
diferentes ambitos del desarrollo.

Estas experiencias se planearon de acuerdo a los
intereses expresados por los nifios y nifas,
cambiando cada dos meses las tematicas. De esta
manera, las proyecciones pedagdgicas abarcaron
la literatura infantil, el aprendizaje de valores y
normas y la construccion de acuerdos de
convivencia, la consciencia ambiental, el valor de
los lazos y vinculos, la exploraciéon del mundo
natural y fisico, el reconocimiento de las
emociones, entre otros.




Linea de Intervencion Pedagdgica

Cuidando de las cuidadoras

con acciones de cualificacion experienciales y
vivenciales, aportamos recursos en favor del
crecimiento y fortalecimiento de sus habilidades
blandas. Estas acciones fueron desarrolladas con
la Corporacién Carifio y United Way Colombia,
con el Congreso Buen Comienzo y con las
acciones institucionales desarrolladas por la

Fundacion.

Se realizaron 11 encuentros
experienciales para todos los
colaboradores, 2 procesos de
cualificacion externa en la que
participaron 12 agentes

educativas y 1 congreso en el

que participaron 33
colaboradores.




Linea de Intervencion Pedagdgica

Promocién de interacciones de
calidad

El desarrollo de habilidades que
garantizaran el acompafamiento a las
nifas y los nifios, por parte de las
agentes educativas. Este equipo estuvo
conformado por 11 agentes educativas
(licenciadas, normalistas y técnicas en
atencién a la primera infancia) y un
equipo interdisciplinario que conté con
una trabajadora social, una enfermera,
una educadora especial, una
nutricionista y una educadora
encargada de la coordinacién.

El objetivo de este equipo estuvo
enfocado en garantizar interacciones
cdlidas, cercanas y de calidad, que
permitieran la construcciéon de
relaciones sodlidas, el desarrollo de
acciones educativas para el aprendizaje
y la vigorizacion de la cultura
organizacional.




Linea de Intervencion Pedagogica

desarrollo integral de las

ninas y los ninos

a través de acciones de observacion,
acompanamiento y registro de sus
conquistas, de acuerdo con sus
particularidades y su ciclo vital.

Se realizé 1 encuentro de devolucion a
las familias para cada semestre, en los
que se invitd a la corresponsabilidad,
para garantizar el fortalecimiento de
aprendizajes significativos, fundantes de
todos los conocimientos posteriores.




Linea de Intervencion Pedagdgica

Intervencion de la educadora especial

Por medio de la observaciéon intencionada, se identificaron 24 nifios y nifias en
los dos centros infantiles con discapacidad o alertas en el desarrollo, con
quienes se realizaron acciones de atencidén, remisién y seguimiento y se
implementaron estrategias pedagdgicas inclusivas, para favorecer su desarrollo
integral, de acuerdo con sus necesidades educativas particulares, involucrando a
las familias y/o cuidadores, en el proceso educativo desarrollado.

Ademas, se realizé atencion individual en las salas de desarrollo desde el
enfoque de planificacién pedagdgica diferenciada, la cual implicé la adaptacion
de los contenidos y experiencias para que las nifas y los nifios, con o sin
discapacidad, aprendieran de acuerdo con sus necesidades y capacidades,
incorporando diferentes canales de aprendizaje (visual, auditivo, tactil). Para
esto, se realizaron capacitaciones al personal docente en temas de alertas de
desarrollo y adaptaciones de estrategias pedagodgicas.

Se observaron adelantos significativos en el desarrollo emocional, cognitivo y
social de las nifas y los nifios con necesidades educativas especiales, sumado a
la ganancia en sus habilidades de comunicacién, motricidad y autonomia y de
manera mas notoria, en quienes recibieron terapia, apoyo de sus familias y
acompainamiento especializado. Las familias notaron con satisfacciéon, el aumento
de la participacion de sus hijas e hijos en actividades educativas, recreativas y
familiares.

Estas estrategias implementadas durante el 2024 aportan para la construccién
de una cultura institucional inclusiva, en la que las agentes educativas contaran
con recursos suficientes, para cambiar su perspectiva y asumir el proceso como

una oportunidad de aprendizaje, conexién y relacionamiento diferente




ACompanameos

con muche amer




Linea de Intervencion Pedagdgica

Fortalecimiento de competencias en las agentes educativas

Desde las acciones de formacién, acompanamiento y reflexion.

Estos procesos abordaron tematicas en politica publica de primera infancia, rutas de
atencién para la garantia de derechos y direccionamiento estratégico del ICBF.
Ademas, participamos de las acciones formativas externas en fortalecimiento de la
salud mental, con el proceso “Aprendiendo a cuidarme” con Corporacion Carifio,
“Desarrollo socio emocional” con United Way Colombia, “Buen Comienzo sin barreras”
con el Comité de Rehabilitacién de Antioquia y los cursos cortos en salud bucal y
manipulacion de alimentos con la UdeA.

Desde el plan de cualificacién institucional anual que desarrollé el equipo

interdisciplinario, se abordaron teméticas propias de la atencién integral a la primera
infancia, con 50 horas de formacién durante el afo.

L Fﬂlﬂmmw' b




Linea de Intervencion Pedagdgica

Transicinneg armonicas
d la educacion regular

Con la que 102 nifas y nifos de 5 afos, fueron
promovidos al grado de transicién para el 2025.
Estos haran parte de 12 instituciones educativas
oficiales, ubicadas en la comuna 9 Buenos Aires de
la ciudad de Medellin y solo 6 nifios(as) ingresaran a
instituciones educativas privadas, ubicadas en la
misma comuna.

Para el fortalecimiento de este proceso de transito,
se desarrollaron acciones de cualificacion a las
agentes educativas y familias, experiencias
pedagogicas en las salas de desarrollo,
articulaciones con las instituciones educativas vy
pasantias a las mismas, para acercar este entorno a
la cotidianidad de las nifias y los nifios.










GESTION ADMINISTRATIVA

Gestion Administrativa y Financiera

En el afio 2024 la Fundacién Hogares Bambi corrobora su compromiso
con la calidad y la transparencia de la atencién y para ello vincula al
area administrativa, personal idéneo en procesos contables y finanzas
quienes asumen el compromiso institucional de velar por el uso de los
recursos con eficiencia y efectividad, garantizando la continuidad del
objeto misional en el marco de la atencién integral de nuestros nifios y
ninas.

No se dejaron esperar los retos que desde la direccién y administracién
se supieron sortear, tales como recibir una nueva sede en el sector de la
Milagrosa, para una ampliacién de cupos y por su puesto para dotar y
adecuar la sede de manera 6ptima conllevando asi, al cumplimiento de
los lineamientos encuadrados en el Contrato que se asume con la
Alcaldia de Medellin y la operaciéon del programa estatal de Buen
comienzo. Dado que se insta el reto generando un mejor ingreso y
egreso presupuestal, resaltamos que fue una oportunidad beneficiosa
que enaltece la operacion y ejecucion de manera eficaz, conllevando asi
a la Fundacion Bambi a mejores estandares de Calidad, mejor cobertura
teniendo un aumento de atencién de 230 a 300 cupos y por supuesto
mas eficacia. Financieramente fue un desahogo presupuestal,
cofinanciando a la Fundacion a disminuir el capital aportado desde sus
recursos propios para la atencién integral de nifios y nifias de la ciudad
y comuna 9 de Medellin. .




Gestion Humana

Desde el inicio del afno 2024 la Fundacidén realizé procesos colectivos de
alineaciéon a su planeaciéon estratégica, con el personal financiero y contable, con
los lideres de los componentes de nutricion, salud, pedagogia y psicosocial, con
el fin de garantizar el ciclo PHVA y garantizar asi, la eficiencia y eficacia en el
logro de las actividades propuestas para el afio. De igual manera se realizaron
diferentes reuniones de socializacion para el personal del programa Buen
Comienzo en el inicio de la ejecucion del contrato, a fin conocer los lineamientos
establecidos para la prestacion del servicio y alinear las acciones institucionales a
las definidas en el cumplimiento de la contratacién con el Estado.

En el 2024 la Fundaciéon vinculé a 38 colaboradores, 32 de ellos pertenecientes a
la contratacion con el programa Buen Comienzo. También se conté con
practicantes en los diferentes componentes de atencién, quienes aportaron al

fortalecimiento de los procesos relacionados con la prestacién del servicio.

Personal contratado 2024 CANTIDAD

Fundacién Bambi 2
Programa Buen Comienzo 32
Aprendices del SENA 4

TOTAL 38




®
CARACTERIZACION DEL PERSONAL

MADRES GABEZR DE HOGAR

Del personal contratado es importante destacar que un 97% fueron mujeres, las
cuales en un 19% eran madres cabeza de hogar y un 3% de la poblacion LGBTIQ+,
quienes tenian a su cargo entre 1y 3 personas, que para la mayoria de los casos
eran sus hijos o madres respectivamente.

3%

mNO

m NO APLICA

PERSONAS A GARGO

Para el periodo del 2024, la poblacion de colaboradores de la Fundacién
presenta un 76% de personas que han cursado estudios técnicos, universitarios
y de especializacidén, mientras que solo el 24% restante cuentan con estudios de
bachiller terminado. Estas condiciones académicas en nuestros colaboradores
enmarcan alcumplimiento riguroso de las especificaciones técnicas impartidas
por el programa Buen Comienzo, ente gubernamental contratante para el
servicio de atencién integral a la primera infancia.

m NO TIENE
ml
.2
m 3+




CARACTERIZACION DEL PERSONAL

ESTUDIOS

Nuestros colaboradores presentan condiciones diferentes en sus entornos
familiares, Sin embargo, la gratitud y el compromiso acomparié al equipo, quienes
reconocen y aprovecha la oportunidad que la Fundacién ofrece. La alegria y la
actitud positiva, fueron parte de los procesos de acompafamiento,
potencializados a través de encuentros experienciales que permitieron la
expresidon de emociones, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la
consolidacién de vinculos entre los colaboradores

B BACHILLER

B TECNICO

m NORMALISTAS
W PROFESIONAL

M ESPECIALIZADO




Gestion Administrativa y Financiera

CONTABILIDAD

La informacion contable y financiera de la Fundacion esta debidamente preparada
y revisada por el equipo administrativo y financiero, basados en la normatividad
vigente de las Normas Internacionales de Informacién Financiera, corresponde a los
registros contables que nos traen cifras que demuestran la buena gestidon
realizada por la Fundacion en el ejercicio de sus funciones y en un afio de retos
como lo fue el 2024. Estas cifras muestran cédmo se administraron los diferentes
recursos que son de caracter tanto publico como privado dados en la ejecucién
de los diferentes proyectos que tienen por finalidad beneficiar a nuestros nifos,
nifas y familias en alto nivel de vulnerabilidad:

SITURCION ECONOMICA

Para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, la Fundacién presenté
activos por un valor de $ 3.060.386 y pasivos por un valor de $52.176 Los ingresos
de la Fundacion de $ 542359 y los gastos de administracion alcanzaron un valor
de $ 316.731

El resultado neto después de otros ingresos, gastos no operacionales e impuestos
fue un excedente de $209.745

Es importante resaltar que las cifras anteriormente mencionadas estan expresadas
en miles de pesos colombianos.




Gestion Administrativa y Financiera

GESTION DE INFORMACION

La Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi, en virtud de la Ley 1581 de 2012
y el decreto reglamentario 1377 de 2013, en el que las partes previa y expresa, a
cada una de ellas a que realice el tratamiento de los datos personales de la otra,
segun las necesidades relacionadas con el objeto y causa del vinculo juridico que
las relaciona; tratamiento que se realiza, conforme a las politicas de datos que
desarrolla cada parte, la cual podra ser verificable por las personas legalmente
autorizadas en las dependencias de la Fundacién, con el fin de optimizar
procesos y salvaguardar la informaciéon de las bases de datos del recurso
humano, al igual que el personal que se encuentre activamente en virtud de
vinculacion mediante cualquier tipo de contrato, que lo asocie a la Fundacion.

CUMPLIMIENTO LEGAL

La Fundacién acata la normatividad vigente en cuanto al cumplimiento legal en lo
relacionado a los asuntos contables, financieros, laborales, operativos entre otros.
No se entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores
o proveedores durante el 2021 y se dio estricto cumplimiento de normas de
propiedad intelectual y derechos de autor, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
603 de 2000, en lo relacionado con la adquisicion, mantenimiento y renovacién
de las licencias de software y de acuerdo a la Circular 300-000002 de mayo 6
de 2010, la Fundacion ha dado cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y proteccion a los derechos de autor durante el afio que finaliza al 31
de diciembre de 2021.




NUESTROS
ALIADOS

Empresas y Fundaciones:
Fundacién Fraternidad Medellin
Fundacion Infinito

Fundacién Nutresa

Fundacién Ramirez Moreno
Fundacién Rodrigo Arroyave
Fundacién Sofia Pérez de Soto
Fundaciéon MAPFRE

Entidades del Gobierno Nacional:
Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia)
ICBF

Entidades del Nivel Territorial:

Secretaria de Educacién- Distrito Especial de Ciencia y
Tecnologia e Innovaciéon

Gobernacién de Antioquia

Organizaciones de Cooperacién Internacional:
Fundacion MAPFRE

Personas Naturales:
Plan padrino

Universidades:

Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad de Antioquia

Escuela de Ingenieria de Antioquia EIA




Contacto

+57 320 6718496
hogarbambim@yahoo.es

@ @hogaresbambimedellin
Calle 30a #31-04 Barrio Loreto
Medellin, Colombia




iinfinitas Gracias!




