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Carta de la directora

Para la Fundacion Bambi el 2025 fue un afo maravilloso, en el que logramos

consolidar nuestro modelo de atencién en una nueva comunidad, gracias a la
confianza dada por el programa Buen Comienzo y de esta manera incrementar
nuestra cobertura, pasando de 125 nifios y nifas, a la atenciéon de 250 en dos
centros infantiles. Con ese crecimiento aportamos nuestra cultura
organizacional y asi, implementamos una mirada respetuosa y diferenciadora
para cada uno de los integrantes de la familia Bambi.

Los retos no se hicieron esperar y nos enfrentamos a ellos con un equipo
humano no solo comprometido y talentoso, sino también deseoso de brindar
la mejor y mas calificada atencién. A ellos, mi reconocimiento profundo por el
amor con que realizan cada actividad, en la cual cada dia es un descubrir de
nuevos conocimientos y experiencias maravillosas.

Durante 19 afios hemos tenido el deseo constante de servir a la nifiez del
departamento, como lo hicimos con los programas de recuperacién nutricional
de la Gobernaciéon de Antioquia, con la Secretaria de Salud del municipio de
Medellin, con los Hogares Sustitutos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y por ultimo, con nuestra gran experiencia en el programa Buen
Comienzo de la Alcaldia de Medellin.



Estas propuestas, nos han permitido
ser fieles al deseo de cumplir con el
objeto misional de la Fundacién,
buscando impactar las vidas de las
familias atendidas y eso es lo que
nos motiva a seguir adelante, con el
convencimiento de que cada dia
tiene aprendizajes nuevos, que nos
llevan a responder de manera
particular, a las realidades humanas
a los que nos vemos enfrentados.
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Es el momento de agradecer a la junta directiva, a los padrinos, a nuestros aliados,

por su acompanamiento durante tantos afos, creyendo como nosotros, que

siempre es posible aportar como generadores de cambio. No seria posible mirar al

futuro, sin su guia y su apoyo.

Por ultimo y no menos importante, quiero dar gracias infinitas a la Divina

Providencia por haberme permitido estar en este pedacito de cielo llamado

Fundacién Hogares Bambi

Con amor fraterno,

Y
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Alejandra Ibarra Valencia
Directora Ejecutiva







Gestion de desarrollo

Para el afo 2025

Contamos con una cobertura de 250 ninas
y nifos en nuestras sedes de atencion,
permitiendo asi beneficiar mas nifos y
ninas, y familias en dos sectores cercanos
el uno del otro, pero con dindmicas propias
diferentes.

Comuna 9

Barrios Loreto, Quintas del Salvador
y, La Milagrosa, y Candamo,
principales sectores de atencion.

El asentamiento irregular llamado
Candamo, con graves condiciones de
riesgo, cuenta con un gran numero
de familias acompanadas por la

Fundacioén




Modalidad de Atencion

Brindamos atenciéon integral a nifas y
ninos desde los 20 meses y hasta los cinco
(5) afos, con acciones encaminadas a
promover su sano desarrollo integral,
acompanandolos desde los componentes
nutricional, pedagdgico, psicosocial y de
salud, hasta lograr su transito arménico a El talento humano cuenta con la
la educacion regular. idoneidad necesaria, avalada por su
educacién, formacién y experiencia
necesarias, para la atencién de los
ninos y ninas. Las salas de desarrollo
son acompaiadas por agentes
educativas licenciadas en educacion
inicial, preescolar o pedagogia infantil
y las auxiliares pedagdgicas con
formacion como técnicas en atencion

a la primera infancia.

Las auxiliares de servicios generales y

manipulacion de alimentos son
bachilleres y ademas, cuentan con la
experiencia necesaria para el ejercicio
de su labor. El equipo interdisciplinario,
compuesto por nutricionista, licenciada
en educaciéon especial, trabajadora social
y enfermera, con los conocimientos
necesarios para el acompafamiento a los
ninos, nifas, familias y colaboradores.







Linea de intervencion psicosocial

Desde el inicio del afo se promovié un proceso de acercamiento
progresivo, orientado a fortalecer el vinculo y la participacién activa de las
familias y personas significativas de los nifios y las nifias durante la etapa de
adaptacion. Para ello, el equipo de agentes educativos, en articulaciéon con el
equipo interdisciplinario, desarrollé diversas estrategias ludico-pedagdgicas
dirigidas tanto a las familias como a los nifios y nifias, con el propdsito de
favorecer la motivacion, la autonomia y, especialmente, consolidar Ila
confianza de las familias y personas significativas.

Durante el aifo 2025 se brindé acompafamiento y asesoria psicosocial a 83
familias y personas significativas vinculadas a los Centros Infantiles Hogares
Bambi y La Milagrosa. Asi mismo, se efectuaron 15 remisiones al area de
psicologia dirigidas a padres y madres de familia, tanto por identificacién de
necesidades especificas como por solicitud voluntaria de los mismos.
Adicionalmente, se llevaron a cabo 7 procesos de supervision, los cuales

alcanzaron un nivel de cumplimiento del 97% en su totalidad.




Linea de intervencion psicosocial

Construyendo redes

La construcciéon de redes de apoyo permitid
fortalecer el acercamiento con las familias

mediante asesorias, reuniones, grupos
focales y visitas domiciliarias, facilitando la

. & 3 Py Al \ identificacion de su situacion
socioecondmica y factores de riesgo. Como
resultado, se identificaron 62 familias en
condicion de pobreza extrema y moderada

segun la clasificacion del Sisbén, de las

<= cuales 22 pertenecen al Centro Infantil La

@ “ "™ & \jlagrosa y 40 al Centro Infantil Hogares
W pombi

Proteccién

Durante el afo se realizaron 12 espacios de
cualificacion dirigidos a familias y personas
significativas, seis en cada sede, abordando temas
como pautas de crianza, habitos saludables, buen
trato, rutas de atenciéon integral, garantia de
derechos y prevencion del abuso sexual,
fortaleciendo aprendizajes significativos en el
entorno familiar.

Asi mismo, la Fundacién Hogares Bambi desarrolld
articulaciones institucionales e interinstitucionales
con diferentes entidades del territorio, lo que
permitié fortalecer la garantia de derechos de los
ninos y las nifas, brindar acompafamiento
oportuno a las familias y apoyar el desarrollo de
experiencias pedagdgicas significativas en los
Centros Infantiles.




Linea de intervencion psicosocial

Participacion y movilizacién social

La Fundaciéon Hogares Bambi participo
activamente en las mesas comunales y

corregimentales de la Comuna 9

’

fortaleciendo la presencia territorial y

generando impacto comunitario a

través de la participacion en diferentes
ferias de

ofertas municipales vy

emprendimiento, beneficiando a las

familias de los nifos y las nifas.

Al inicio de

la atencién se construyeron
acuerdos de convivencia, fundamentales para
entornos

la creacion de seguros y

armoniosos, favoreciendo el desarrollo
socioemocional de los nifios y las nihas, asi
como el fortalecimiento de la comunicacién, la
confianza y la corresponsabilidad entre las
familias y los agentes educativos.

Durante el afio se desarrollaron 10
microacciones de movilizacién social en los
Centros Infantiles, cinco en cada sede, con la
nifnas, familias vy

participacion de nifos,

personas significativas, promoviendo su
visibilizacion y participacién en el territorio.
Adicionalmente, en articulacion con las mesas
de la Comuna 9, se llevd a cabo una

macroaccion de movilizaciéon social,

impactando positivamente a la comunidad

habitada en comuna 9.



Linea de intervencion psicosocial

Empoderamiento
familiar

IEl proyecto constituye una iniciativa
orientada al fortalecimiento de Ilas
capacidades y el desarrollo integral de
madres y padres de familia que asumen
de manera responsable la crianza y el
acompanamiento de los nifios y las nifas
vinculados a la Fundacion. A través de
procesos de formacién y participacion, se
promueve el reconocimiento de sus
habilidades y competencias, facilitando el
acceso a oportunidades de desarrollo
personal, educacién basica y formal,
formacion para el trabajo,
emprendimiento y economia solidaria. Su
objetivo general es generar
oportunidades de desarrollo humano
mediante el empoderamiento individual y
familiar, el fortalecimiento del proyecto de
vida, la formacién educativa vy Ila
consolidacion de redes de apoyo




Desarrollo personal

Esta etapa buscan que las familias
desarrollen mayores posibilidades
de autodeterminacién, aumento
autoestima,

de su mejores

relaciones interpersonales y
familiares y la construccion de su

proyecto de vida.

Unidades productivas

entrega de elementos propios de
la formacion que desarrollan las
familias en quienes se ha
identificado su sentido
emprendedor, a fin de apoyarlos
con un capital semilla, que les
permita iniciar su idea de negocio

con los insumos basicos.

Capacitacion laboral y
educacién formal

permite que las familias
participantes que muestran

interés, logren  culminar su
educacion basica formal en
primaria y/o bachillerato, ademas
de acceder a formacién para el

trabajo, en diferentes areas.

Capacitacion financiera

Promueve la adquisicion de
conocimientos en el manejo
adecuado de sus recursos
financieros, con el wuso de
metodologias vivenciales que les
permitan comprender estos

procesos de manera adecuada.
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Auxilios adicionales

Son otros apoyos como
transporte para asistir a los
espacios de formaciéon, entrega
de medicamentos y kit de aseo,
complementos nutricionales y
paquetes alimentarios, con el fin
de faciltar sus condiciones

econdmicas.




Durante el afio 2025 se destacan los logros
alcanzados por las familias de los nifios y las
ninas participantes en el programa de
Empoderamiento Familiar, quienes, a través
de procesos de formacién y capacitacion,
avanzaron en el mejoramiento de su calidad
de vida.

El compromiso y la constancia demostrados
por las familias fueron determinantes para la
obtencion de los resultados alcanzados y
celebrados por la Fundacion Hogares Bambi.
Asi mismo, pese a las dificultades
presentadas en algunos casos, se evidencié
una transformaciéon significativa en las
dinamicas familiares y en su cotidianidad,
como resultado del acompafamiento
recibido

Se ofrecieron diversas oportunidades de
formaciéon, de acuerdo con los intereses de
las familias de los nifos y las nifas
vinculados a la Fundacién Hogares Bambi,
entre las cuales se incluyeron estudios de
educaciobn media, formacidn técnica en
asesoria comercial, asistencia administrativa,
gastronomia, barberia, reposteria y
panaderia, y elaboracion de velas.




Para el desarrollo de las diferentes formaciones se conté con el apoyo de aliados
estratégicos que facilitaron los procesos académicos, tedricos y practicos. Durante el
afno 2025, las instituciones aliadas de la Fundacion Hogares Bambi fueron
Cindecémputo, la Institucion Educativa San José Obrero, y el Centro Empresarial
CEMPED, academia Elegancia.

El compromiso, la perseverancia y el esfuerzo demostrados por las familias
participantes fueron determinantes para generar avances significativos en su calidad
de vida. A través del programa de Empoderamiento Familiar, se evidencié que el
acompafamiento oportuno, sumado a la motivacion y dedicacion de las familias,
permite superar dificultades y avanzar en el cumplimiento de sus metas personales y
familiares.

Durante los 11 meses del afo, 50 familias fueron beneficiadas a través del programa,
participando activamente en procesos de formacion orientados al fortalecimiento de
habilidades y adquisicion de nuevos conocimientos. Como resultado de su
compromiso y constancia, se evidenciaron avances significativos en su situacion

econdmica, asi como en su salud y bienestar integral.







Linea de Intervencion Nutricional

La nutricion desemperia un papel esencial en el desarrollo fisico y cognitivo
durante la primera infancia, influyendo directamente en el bienestar actual y
en la salud futura de los nifios y nifias. Mantener un adecuado estado
nutricional y promover desde edades tempranas habitos de vida saludables
contribuye a una mejor calidad de vida en la adultez y disminuye el riesgo
de desarrollar enfermedades.

Durante este afo, desde el Componente de Nutriciéon y Alimentacion, se
han desarrollado acciones orientadas a fomentar practicas alimentarias
saludables, asegurando una adecuada nutricion y atendiendo situaciones
como la desnutricion y el exceso de peso. Para ello, se han implementado
diversas estrategias, entre ellas la educacién nutricional, la entrega de
complementos alimentarios, la fortificacion de alimentos, la promocién de
entornos saludables tanto en el centro infantil como en el hogar, el estimulo
de la actividad fisica diaria, la capacitaciéon a agentes educativas y el
acompafnamiento permanente a las familias.




Linea de Intervencion Nutricional

Diagndstico y acompaiamiento a casos de
desnutriciéon y riesgo de desnutricion

incluyendo el consumo de complementos

alimentarios como Pediasure, refrigerios
suministrados en los Centros Infantiles, el
Acompaiiamiento y enriquecimiento de recetas de las minutas para
seguimiento nutricional aumentar su aporte energético, y constante

) L acompainamiento a las familias.
Mediante la realizacion de

tamizajes nutricionales .
periédicos se hizo
seguimiento al estado
nutricional de los nifos y
nifas. Durante el afno 2025
se llevaron a cabo tres
tamizajes que abarcaron al
100% de los participantes
atendidos por la Fundacion.
Adicionalmente, se efectud
un monitoreo mensual de los
cambios nutricionales en los

nifnos y ninas que
presentaban  riesgo de
desnutricion, y un

seguimiento quincenal en
aquellos con diagnéstico de
desnutriciéon aguda.

Realizaciéon de intervenciones con nifos y nifas

En los casos de riesgo de sobrepeso y obesidad, se
promovié la actividad fisica y el juego con intencion
pedagoégica mediante diferentes estrategias, como la
implementacion de una hora diaria dedicada a Cuerpo
y Movimiento, la articulacion con docentes de
Educacion Fisica y la vinculacion de profesores de
danza.




Linea de Intervencion Nutricional

Formacion y sensibilizacion continua

A las agentes educativas, manipuladoras de
alimentos y equipo interdisciplinario, en temas de
nutricién, habitos alimentarios saludables y manejo
adecuado de los alimentos.

Asesorias nutricionales

Se llevaron a cabo de forma presencial con 38 familias
de niflos y nifas que requerian  mayor
acompafnamiento, con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos sobre habitos de vida saludables y el
adecuado manejo nutricional de sus hijos e hijas.

Implementaciéon de experiencias educativas

Se realizaron de manera bimensual con los nifios y
nifas, con el objetivo de fomentar el conocimiento
sobre la nutricion y la adopciéon de habitos saludables,
resaltando la importancia de incluir todos los grupos de
alimentos en la alimentacién diaria y de limitar el
consumo de productos ultraprocesados y aquellos con
alto contenido de azucares simples.

Talleres con las familias

Se desarrollaron para los nifios y niflas con diagndstico
de malnutricion tanto por déficit como por exceso,
con el propésito de promover una alimentacion
adecuada y habitos de vida saludables, como
complemento a las acciones implementadas por el
centro infantil y con el fin de reforzarlas en el hogar.

Implementacién de
talleres con nifios y ninas

llamados “Cocineritos”, en
los que se hizo promocion
de la alimentaciéon saludable,

siendo una estrategia
exitosa ya que durante la
primera infancia se

recomienda involucrar a los
ninos y nifas en la
preparacion de los
alimentos, faciltando |la
aceptacion de los alimentos.
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Linea de Intervencion en Salud

Durante el afo 2025, este componente fue fortalecido a través de la
vinculacion de una auxiliar de enfermeria, con el fin de brindar orientacién,
acompafiamiento y asesoria permanente a las familias y personas
significativas. Este apoyo estuvo enfocado en el reconocimiento de los
derechos en salud de las nifias y los nifios, asi como en la identificacion de
las rutas institucionales necesarias para garantizar el acceso oportuno a los
servicios de salud.

Desde la Fundacion, se realizé un trabajo continuo orientado a la garantia
efectiva de estos derechos, priorizando la atencién integral en la primera
infancia. De igual manera, se brindé apoyo a los procesos de gestion
documental en salud, facilitando el seguimiento a los controles, esquemas
de vacunacién y demas requerimientos del sistema de salud.




Linea de Intervencion en Salud

Vacunacion

En articulacion con la estrategia “Medellin
te quiere saludable”, se realizaron cuatro
jornadas de atencion en salud, enfocadas
en la actualizacion de esquemas de
vacunacion, alcanzando una cobertura
cercana al 90% de las nifas y los nifios
de ambos centros infantiles.
Adicionalmente, se desarrollaron espacios
de orientacion con las familias para
fortalecer sus capacidades frente a la
atencion por parte de las EAPB vy
promover el ejercicio del derecho a la
salud.

Eventos de salud publica

Desde el componente de salud se
implementdé una estrategia orientada a la
prevencion y reduccién de enfermedades
infectocontagiosas, permitiendo la

identificacion oportuna de casos que

requieren atencién especifica.

Estas acciones se fortalecieron mediante

la implementaciéon de las practicas AIEPI,
que brindan lineamientos para el
reconocimiento y manejo de |las
enfermedades mas frecuentes en la
infancia.

En este marco, se desarrollaron procesos
de formacién dirigidos a familias vy
agentes educativos, enfocados en la
prevencion, el reconocimiento de signos
de alarma y el manejo adecuado de
situaciones de salud en la primera
infancia, promoviendo entornos mas

seguros Yy saludables.



Linea de Intervencion en Salud

Atencién de enfermedades
prevalentes en la infancia (AIEPI)

Se desarrollaron procesos de
formacién dirigidos a familias y
agentes educativas en temas de
prevencion, manejo de
enfermedades y situaciones de
salud en la primera infancia, asi
como en el reconocimiento de
signos de alarma, con el fin de
garantizar una actuacion oportuna
que proteja la vida y la integridad
de las nifas y los nifos..

Promocion de la salud bucal

Durante el 2025 se realizaron jornadas
de aplicaciéon de fluor para nifios y
nifas con dificultades de acceso a
servicios de salud oral a través de sus
EAPB, en articulacion con la estrategia
Medellin Te Quiere Saludable, con el
fin de promover un adecuado
desarrollo dental.

Asi mismo, se brindé acompafiamiento
a las familias mediante la gestion y
seguimiento de PQRS frente a
inconvenientes en la prestacién de los
servicios de salud.

Adicionalmente, se realizé la entrega
trimestral de kits de higiene oral y el
desarrollo de experiencias educativas
sobre el cuidado bucal,
complementadas con el envio de
material informativo y actividades
para fortalecer habitos saludables en
el hogar.




ACCIONES DE GESTION DEL
RIESGO

Reconocimiento y atencién de eventos de
interés en salud publica

Durante el 2025 se fortalecié el cuidado de las
nifas y los nifios desde el hogar mediante
estrategias dirigidas a las familias, orientadas a la
elaboracién de planes de riesgo que facilitaron la
identificacion de servicios de atencidén cercanos
y una respuesta oportuna ante emergencias.

Gestion del riesgo en
emergencias, desastres y
violencia social

De manera complementaria, se
realizaron dos simulacros de
emergencia en los centros
infantiles, con el objetivo de que
los nifos y las nifas identificaran
y reconocieran los sistemas de
alarma temprana. Estas
actividades también buscaron
promover la transmision de la
informaciéon a las familias,
fortaleciendo la cultura del
autocuidado y resaltando Ila
importancia de contar con rutas
de evacuacion claras y definidas
para la protecciéon de toda la
comunidad educativa.






Linea de Intervencion Pedagogica

Institucional 8 horas (nifios y nifas entre 20 meses y los 5 afos)

Brindamos atencién integral a nifias y nifos desde los 20 meses y hasta
los cinco (5) afos, con acciones encaminadas a promover su sano
desarrollo integral, acompafandolos desde los componentes nutricional,
pedagdgico, psicosocial y de salud, hasta lograr su transito armoénico a
la educacion regular.

Las agentes educativas promueven acciones pedagdgicas en educacion
inicial, orientadas a la consolidacion de habilidades, capacidades y
potencialidades en los nifos y nifas, desde la proyeccion de
experiencias transversalizadas por el arte, el juego, la literatura y la
exploracién del medio, en espacios potenciadores de su desarrollo.




Linea de Intervencion Pedagégica

GARANTIA DE LA COBERTURA

Tenemo
zisporfiglggos

EN uestros Contros Intanties
Buen Comisnte

Hogares Bambi y La Milagrosa
para nifas y nifios entre ko 2 4 ahon y mecks

Para el afio 2025 se mantuvo como estrategia permanente de consolidacion de la
cobertura, la movilizacién social enfocada en la bisqueda activa de nifios y nifas
que necesitaran de la atencién integral en los centros infantiles. Esta se valié de
estrategias como el perifoneo, la busqueda activa en recorrido por los sectores
aledarios, el envio de piezas gréficas, entre otros.

Seguimos atendiendo la comuna 9, la cual hace parte de la zona centro oriental de
la ciudad de Medellin, conformada por 17 barrios algunos con caracteristicas de
asentamiento irregular y con creciente migracion de familias de otros paises de
Suramérica. Caracterizada por condiciones como la construccién de viviendas sin
adecuada infraestructura, el asentamiento irregular en un area bastante confluida
por familias en condiciones socioecondmicas precarias, el desplazamiento y la
migracion, las dificultades familiares por situaciones de maltrato y violencia
intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas, los problemas de salud mental y
discapacidad, lo que genera condiciones conflictivas al interior del nucleo familiar, la
venta de estupefacientes y la presencia de bandas de delincuencia comun, entre
otrar



Experiencias pedagdgicas

El afo 2025 crecié las acciones pedagdgicas de
acompanamiento, con el reconocimiento y atencién
de un nuevo centro infantil en el barrio Gerona de
la comuna 9. Esto derivé en el crecimiento de la
cobertura a 250 nifas y ninos, dividida en 2
centros infantiles: Hogares Bambi Loreto y La
Milagrosa, con 125 nifos(as) en cada uno. La
cobertura estuvo acompanada por una agente
educativa titular y auxiliares pedagdgicas en
apoyo, en 10 salas de desarrollo distribuidas por
ciclo vital, con grupos de 2, 3 y 4 afos.

Las agentes educativas desarrollaron proyecciones
pedagdgicas bimensuales, nacidas de los intereses
y necesidades de los nifios, expresadas en sus
voces e identificadas desde la observacion
intencionada y la escucha activa. Se exploraron
tematicas variadas como el reconocimiento de
nifos y nifas, el valor de la familia, la importancia
de los sentidos, los lenguajes expresivos, la
siembra, los habitos de vida saludable, el
reconocimiento de las emociones, el centro infantil
como lugar seguro, los castillos y sus habitantes,
los amigos que son mascotas, entre otros.




Linea de Intervencion Pedagogica

Cuidando de las cuidadoras

con acciones de cualificacion experienciales y
vivenciales, aportamos recursos en favor del
crecimiento y fortalecimiento de sus habilidades
blandas. Estas acciones fueron desarrolladas con
la Corporacién Carifio y United Way Colombia,
con el Congreso Buen Comienzo y con las
acciones institucionales desarrolladas por la
Fundacion.




Linea de Intervencion Pedagdgica

Promocion de interacciones de calidad

es generado para los nifios y nifias por
parte de las agentes educativas vy
durante la atencién integral, debia
cumplir con criterios desde la
promocién de relaciones respetuosas y
empaticas, el reconocimiento vy
valoracion de sus opiniones, deseos,
emociones y expectativas, la escucha
activa y observaciéon intencionada, la
calidez afectiva, la sensibilidad y la
disposicion corporal, la comunicacién
asertiva y el reconocimiento a sus
intereses, necesidades y expectativas.

El objetivo del equipo estuvo enfocado
en garantizar interacciones calidas,
cercanas y de calidad, que permitieran
la construccion de relaciones soélidas, el
desarrollo de acciones educativas para
el aprendizaje y la vigorizacion de la
cultura organizacional.




Linea de Intervencion Pedagogica

Seguimiento al desarrollo
integral de las nifias y los
nifios

Las agentes educativas realizaron
seguimiento permanente al desarrollo
integral de los nifios y nifias a través de
la observacién, la escucha activa y la
interaccion  constante. Durante el
periodo de adaptacion se efectuo el
primer seguimiento escrito, seguido de
valoraciones bimensuales, y se
realizaron dos encuentros con las
familias en los meses de junio vy
noviembre para la devolucion de los
avances.



Linea de Intervencion Pedagogica

Intervencion de la educadora especial

Con el rol de educacién especial se realizé acompafamiento a los nifios y nifias

que se identificaron con alertas, alteraciones en desarrollo o discapacidad.

Centro Infantil
Hogares Bambi

ALERTAS

ALTERACIONES

DISCAPACIDAD

4 niflos(as)
(3 transitaron)

1 nifo(a)

3 niflos(as)
(1 transitd)

Centro Infantil La
Milagrosa

ALERTAS ALTERACIONES | DISCAPACIDAD
4 niflos(as) 3 nifios(as) nifio(a)
(1 transitd) (1 transitd) (transitd)

De igual manera, se realizé6 acompafamiento al transito arménico de los nifios y
nifas que ingresardn a la educacién regular en el 2026, para promover un
ambiente de tranquilidad y confianza por las familias y los nifios y nifias.

Es importante mencionar que se registraron los seguimientos 'y
acompafnamientos a las salas, para identificacion de alertas y alteraciones en el
desarrollo, que permitieron verificar si las senales de alerta persistian o

desaparecian de acuerdo a su ritmo de desarrollo y a la estimulacién en sala y

en casa, mediante el juego y actividades pedagdgicas realizadas







Linea de Intervencion Pedagagica

Transiciones armonicas
a la educacion regular

En el 2025 se dio el transito de 96 nifias y nifos
que, al cumplir los 5 afos fueron promovidos al
grado de transicion para el 2026.

Estos hardn parte de 13 instituciones educativas
oficiales, ubicadas en la comuna 9, 8 y 16 de la
ciudad de Medellin. Solo 3 nifios(as) ingresaran a
instituciones educativas privadas, ubicadas en la
misma comuna.

Para el fortalecimiento de este proceso de transito,
se desarrollaron acciones de cualificacion a las
agentes educativas y familias, experiencias
pedagogicas en las salas de desarrollo,
articulaciones con las instituciones educativas vy
pasantias a las mismas, para acercar este entorno a
la cotidianidad de las nifas y los nifos.







GESTION ADMINISTRATIVA

El balance del afio 2025 para la Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi

Medellin, se define como un ejercicio de crecimiento estratégico y madurez financiera.

La organizacidn no solo expandié su alcance fisico y social, sino que blindé su

estructura para los retos venideros.

Hitos de gestion:

‘Cumplimiento y Calidad: La operacion,
alineada rigurosamente con los estandares
del programa
contrato
Medellin,
eficacia en el servicio.

Buen Comienzo y el
Alcaldia de

alcanzé niveles de calidad vy

suscrito con la

‘Sostenibilidad Financiera: El modelo de
gestion financiero ejecutado resulté en un
"presupuestal positiva®”. En donde la
ejecucion del contrato con la Alcaldia de
Medellin funciond6 como un motor de
estabilidad y desahogo presupuestal
permitiendo asi, proteger el capital propio
de la  Fundacién, reduciendo |la
dependencia de recursos internos para la

operacion corriente.

‘Combinacién Financiera: El éxito del
modelo radica en el trato asertivo entre el
apalancamiento publico y la gestion
(Plan proyectos 'y

donantes). Esta diversificacion garantiza

privada Padrinos,
que la Fundaciéon no solo sea operativa,
sino econdmicamente sostenible en el
tiempo, garantizando la  viabilidad
financiera de nuestra mision.

Impacto Social: La consolidacién de las
dos sedes, no solo representan un logro
administrativo, sino un compromiso
cumplido con las familias de la comuna 9,
garantizando que mas nifios y nifias
de alto

reciban una atencién integral

estandar.
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Hoy, la Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi Medellin, cuenta con un
musculo financiero fortalecido, una infraestructura optimizada y una confianza
renovada por parte de los habitantes de la Comuna 9, asegurando que cada nifio
y nifia bajo nuestra proteccion reciba una atencion integral, digna y de excelencia.

Agradecimientos y Proyeccién

Este aifo de expansion y solidez financiera no habria sido posible sin la sinergia de
voluntades que creen en nuestro objeto misional. Extendemos un profundo
agradecimiento a:

e Nuestros Donantes y Padrinos: Cuya generosidad constante es el corazén de
nuestra independencia y sostenibilidad, permitiéndonos llegar donde los
recursos publicos no alcanzan.

e Alcaldia de Medellin y Programa Buen Comienzo: Por la confianza depositada
en nuestra capacidad operativa para transformar la vida de 250 nifios y nifias
en la Comuna 9.

e Equipo Administrativo y Financiero: Por su rigor, transparencia y capacidad
para sortear los recursos de un contrato para dos sedes, garantizando que
cada peso se traduzca en bienestar integral.

Compromiso 2026: lograr presentar las dos sedes tanto Loreto como La Milagrosa
como espacios dotados al 80% y un modelo financiero equilibrado; nos
proyectamos hacia el proximo afo con la certeza de que nuestra estructura es
capaz de sostener la excelencia.

Seguimos trabajando para que la Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi
Medellin sea siempre sinénimo de transparencia, amor y futuro para la nifiez del

municipio.




1. Direccionamiento Estratégico y Calidad

Durante el primer trimestre de 2025, la Fundaciéon enfocd sus esfuerzos en la
alineacion del capital humano con los objetivos institucionales. Se implementaron
mesas de trabajo colectivas que integraron a las dreas administrativas (Financiera y
Contable) con las areas operativas (Lideres de Nutricién, Salud, Pedagogia y
Psicosocial).

Enfoque en Procesos: Se adoptd el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)
como metodologia estandar para asegurar que las actividades del afio se ejecuten
con altos indices de eficiencia y eficacia.

Cultura Organizacional: El proceso de alineaciéon permitié que los lideres de
componente actiien bajo una visidon unificada de la planeacién estratégica .

2. Gestion de la Contratacién Estatal (Programa Buen Comienzo)

Con el inicio de la ejecucion del contrato con el Estado, se priorizé la transferencia
de conocimiento y la normativa técnica: en donde se propende por la socializaciéon
de lineamientos: por medio de Reuniones técnicas con el personal para garantizar
el conocimiento profundo de los estdndares de prestacidn del servicio.

Alineacidén Institucional: Ajuste de las acciones internas para el estricto
cumplimiento de las cldusulas contractuales y los requerimientos del programa
Buen Comienzo.

3. Dinamica del Talento Humano

La Fundacién mantuvo su contratacion en una constante durante el afo 2025, su
planta de personal fue impulsada principalmente por los proyectos de atencién
integral

Estadisticas de Vinculacién de Talento Humano 2025

Durante el periodo reportado, la Fundacion ha consolidado su estructura operativa
mediante la vinculacién de 35 colaboradores, enfocando el 91% de su capacidad
de contrataciéon en la ejecucion del programa Buen Comienzo.



Fuente de Contratacién / Programa Cantidad Participacion (%)
Programa Buen Comienzo 32 91%
Aprendices SENA 4 57%
Fundacion Bambi

1 299
(Administrativo/Propio) 9%
TOTAL VINCULACIONES 36 100%

Distribucién del Nivel Educativo

El personal vinculado presenta una alta cualificacion, donde el 76% de los
colaboradores posee formacién de educacién superior (Técnica, Universitaria y
Posgrado).

Nivel Académico Porcentaje Impacto en el Servicio

Garantia de cumplimiento de
especificaciones técnicas y estandares
de calidad exigidos por el ente
gubernamental (Buen Comienzo).

Educacion Superior
(Especializacién, Grado y 76%
Técnica)

Personal de apoyo operativo y logistico
Bachillerato Terminado 24% esencial para la infraestructura y el
soporte de la atencién integral

CUMPLIMIENTO RIGUROSO DE

TOTAL 1009
° % PERFILES




CARACTERIZACION DEL PERSONAL

MADRES CABEZA DE HOGAR

Del personal contratado es importante destacar que un 100% fueron mujeres, las

cuales en un 44,4% fueron madres cabeza de hogar, en donde un 13,9% de ellas
pertenecian a la poblacion Afrodescendiente.
La anterior poblacion tenia a su cargo entre 1y 2 personas con vinculo de hijos.
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CARACTERIZACION DEL PERSONAL

Estructura Académica

Con un total de 36 colaboradores, la Fundaciéon presenta una estructura académica

robusta donde el 78% del personal (excluyendo bachilleres) se encuentra en

niveles de formacion técnica, profesional o de posgrado. Esta composicion es la

garantia principal para el cumplimiento riguroso de las especificaciones técnicas

del programa Buen Comienzo."

Andlisis Grafico de Competitividad

¢ Ala Calificacién (Profesionales + Especialistas): El 34% del personal cuenta con

titulos de educaciéon superior universitaria, lo que asegura que el ciclo PHVA
sea liderado por expertos en cada area (Salud, Nutricion, Psicosocial).

e Fortaleza Pedagégica: La inclusion de Normalistas (8%) y Aprendices de
Primera Infancia (11%) crea una base solida para la atencién directa a los nifios
y nifas, alineada con los estandares pedagdgicos del Estado.

e Soporte Técnico: Con un 25% de Técnicos, la Fundacion garantiza que los
procesos operativos se realicen bajo protocolos estandarizados y eficientes.

N BACHILLER
B TECNICO

B NORMALISTAS
B PROFESIONAL
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Gestion Administrativa y Financiera

Calidad de la Informacién

La informacion contable y financiera de la Fundacién ha sido consolidada bajo
principios de transparencia y exactitud técnica, asegurando que cada cifra refleje
fielmente la realidad econémica de la fundacion durante el ejercicio 2025.

e Estandares: La contabilidad estd debidamente preparada y revisada bajo la
normatividad vigente de las NIIF (Normas Internacionales de Informacion
Financiera).

e Garantia de Revisién: El equipo administrativo y financiero ha auditado los
registros para asegurar que la informacién sea razonable y libre de errores
significativos.

e Cifras de Gestién: Los resultados contables no son solo nimeros; son el
testimonio de una gestidén eficiente en un afo caracterizado por importantes
retos operativos.

La finalidad de la gestion financiera en 2025 se centré en la transformacion social
de los beneficiarios, en donde la poblaciéon objetiva fueron los Nifios, nifas y
familias en alto nivel de vulnerabilidad.

Se priorizé la inversion en los componentes de Nutricién, Salud y Pedagogia,
asegurando que cada peso administrado se tradujera en una mejora directa de la
calidad de vida de los menores.

Todos y cada uno de los registros demuestran un cumplimiento riguroso de las
especificaciones técnicas y financieras exigidas por los entes de veeduria con
recurso publico.



SITURCION ECONOMICA 2025

Para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, la Fundacion presentd
activos por un valor de $ 3275433 y pasivos por un valor de $59.287 Los
ingresos de la Fundacion de $ 582.642 y los gastos de administracién alcanzaron
un valor de $ 382300

El resultado neto después de otros ingresos, gastos no operacionales e
impuestos fue un excedente de $207.935

Es importante resaltar que las cifras anteriormente mencionadas estan
expresadas en miles de pesos colombianos. Datos que se relacionan en los
Estados Financieros emitidos para el 2025.

La Fundacién cierra el afno 2025 con una posicion financiera robusta,
caracterizada por un excedente neto de $207.935 y una estructura patrimonial
saludable que permite proyectar sostenibilidad para los préximos periodos.

Desempeiio Operativo (Estado de Resultados)

Durante el periodo 2025, la gestion administrativa y operativa permitid la
generacion de un excedente positivo.

Concepto Valor (MCOP)
Ingresos Totales $582.642
Gastos de Administracién $382.300
Margen Operativo $200.342
Excedente Neto Final $207.935



GESTION DE INFORMACION

La Fundacién Ayuda a la Infancia Hogares Bambi, en virtud de la Ley 1581 de 2012
y el decreto reglamentario 1377 de 2013, en el que las partes previa y expresa, a
cada una de ellas a que realice el tratamiento de los datos personales de la otra,
segun las necesidades relacionadas con el objeto y causa del vinculo juridico que
las relaciona; tratamiento que se realiza, conforme a las politicas de datos que
desarrolla cada parte, la cual podrd ser verificable por las personas legalmente
autorizadas en las dependencias de la Fundacién, con el fin de optimizar
procesos y salvaguardar la informacién de las bases de datos del recurso
humano, al igual que el personal que se encuentre activamente en virtud de
vinculaciéon mediante cualquier tipo de contrato, que lo asocie a la Fundacion.

CUMPLIMIENTO LEGAL

La Fundacién acata la normatividad vigente en cuanto al cumplimiento legal en lo
relacionado a los asuntos contables, financieros, laborales, operativos entre otros.
No se entorpecio la libre circulaciéon de las facturas emitidas por los vendedores
o proveedores durante el 2025 y se dio estricto cumplimiento de normas de
propiedad intelectual y derechos de autor, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
603 de 2000, en lo relacionado con la adquisicién, mantenimiento y renovacion
de las licencias de software y de acuerdo a la Circular 300-000002 de mayo 6
de 2010, la Fundacion ha dado cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y protecciéon a los derechos de autor durante el afio que finaliza al 31
de diciembre de 20215
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NUESTROS
ALIADOS

Empresas y Fundaciones:
Fundacion Fraternidad Medellin
Fundacion Infinito

Fundacion Ramirez Moreno
Fundacioén Sofia Pérez de Soto
Fundacion MAPFRE

Entidades del Gobierno Nacional:
Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia)
ICBF

Entidades del Nivel Territorial:

Secretaria de Educacién- Distrito Especial de Ciencia y
Tecnologia e Innovacioén

Gobernacién de Antioquia

Organizaciones de Cooperacién Internacional:
Fundacién MAPFRE

Personas Naturales:
Plan padrino

Universidades:

Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad de Antioquia

Escuela de Ingenieria de Antioquia EIA



+57 320 6718496
hogarbambim@yahoo.es
@ @hogaresbambimedellin
Calle 30a #31-04 Barrio Loreto

Medellin, Colombia
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